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Sumula: Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Laranjeiras do Sul.

O Prefeito do Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, torna
publico que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei substitui a Lei Municipal n.° 66/90 de 28/12/1990 a qual definiu o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis, como sendo o Regime Estatutario do
Municipio de Laranjeiras do Sul, do poder Executivo, da Administragdo direta e indireta.

Art. 2.° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3.° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades legalmente
previstas que devem ser cometidas a um servidor, para realizacdo em tempo parcial ou
integral.

8 1.° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com

denominacgdo propria e vencimento, pago pelos cofres do Municipio, para provimento

em caréter efetivo ou em comisséo.

§ 2.° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em lei.

Art. 4.° - Os servidores em exercicio de cargos em comissao serao equiparados, no
concernente a direitos e obrigagcdes aos cargos de provimento efetivo, respeitadas as
peculiaridades de cada um, quanto ao provimento, exercicio e demissao.

Art. 5.° - E expressamente proibida a prestacdo de servicos gratuitos para a
municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e previstos em lei.

Art. 6.° - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

Art. 7.° - Classe € o desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critério o
grau de dificuldade, treinamento, experiéncia e responsabilidade que por natureza ou
afinidade sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias funcdes proprias de
cada cargo, as classes poderdo se constituir em degraus para a progressao funcional do
servidor.

Art. 8.° - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldades de atribui¢cées e nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de ascenséo funcional do servidor, observadas
a escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos.

8 1.° - As atribuigBes de cada carreira serdo definidas em Regulamento.

§ 2.° - Respeitada essa regulamentagéo, as atribui¢cbes inerentes a uma carreira

podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.



§ 3.° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diferentes dos que os
préprios de sua carreira ou cargo, € que, como tais sejam definidos em leis ou
regulamentos.

§ 4.° - O cargo e a classe poderao ter a mesma denominacao.

Art. 9.° - Quadro € um conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 10 - Nao haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribuicdes funcionais.

DO PROVIMENTO E VACANCIA
DO PROVIMENTO

Art. 11 - Sao requisitos béasicos para investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Constituicao
Federal;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagcdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental,

VII — ter se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargo
para o qual ndo haja essa exigéncia;

VIII — atender as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento para determinado
cargo ou carreira.

8 1.° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncia &€ assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo que para tais pessoas poderdo ser
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por ato, os cargos
publicos, respeitadas as prescri¢cdes legais.

Art. 13 — S&o formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacao;

Il — promogéo;

Il — reintegracao;

IV — reconducéo;

V — transposicao e aproveitamento;

VI — reversao;

VIl — readaptacao;

DA NOMEACAO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 — A nomeacdo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo isolado ou de
carreira,;

Il — em comissdo, para os cargos de confianca quando se tratar de cargo que em
virtude de lei deva assim ser provido;

§ 1.° - A nomeacdo para cargos de carreira ou isolado de provimento efetivo,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

§ 2.° - As nomeagBes em cargos de provimento em comissdo e de confianca,
especificados em lei, serdo de livre nomeacdo e exoneragao.



§ 3.° - Os demais requisitos para 0 ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promo¢do ou acesso serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de classificacdo de cargos e carreira dos servidores da
Administracéo Municipal e seus regulamentos.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — A primeira investidura em cargo de carreira e noutros que a lei determinar
efetuar-se-a mediante Concurso Publico.

Art. 16 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuser o respectivo regulamento, condicionada a inscricao do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e
ressalvadas as hipéteses de isencéo nele expressamente previstas.

8 1.°- O prazo de validade do concurso, que néo sera superior a 02 (dois) anos, e as

condicbes de sua realizacao, serao fixados em Edital, que sera publicado no 6rgéao

oficial de divulgagdo do Municipio.

§ 2.° - O prazo de validade do concurso podera ser prorrogado, uma Unica vez, por
até igual periodo.

8 3.° - N&o se abrirA novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, com prazo de validade néo expirado.

8 4.° - O preco fixado para inscricdo do candidato em concurso publico ndo sera

superior a 20% (vinte por cento) do vencimento basico inicial fixado para o cargo

para o qual o candidato se inscrever.

Art. 17 — A aprovagdo em concurso publico ndo cria direitos & nomeacédo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

DA POSSE
Art. 18 — Posse é a investidura em cargo publico.

Art. 19 — S6 podera ser empossado em cargo publico municipal, quem atender os
requisitos estabelecidos no artigo 11 do presente estatuto.

Art. 20 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicbes, os deveres e responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvadas as disposi¢oes legais e os atos de oficio previstos em lei.

8 1.° - No ato da posse, o servidor devera apresentar obrigatoriamente, declaragéo

de bens e valores que constituem seu patrimonio.

8§ 2.° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Art. 21 — No ato da posse o candidato devera apresenta declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Paragrafo Unico — Se ocorrer & hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevier

acumulacéo proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitado o prazo de

30 (trinta) dias, se comprove inexistir aquela.

Art. 22 — Sao competentes para dar posse:
I. o Prefeito Municipal,
II. A Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 23 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condic¢des legais para a investidura.



Art. 24 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da
publicacéo do ato de nomeacao na imprensa oficial do municipio.

Paragrafo Unico — Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde

gue o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado

neste artigo.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 — Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo.
8 1.° - No periodo de estagio probatorio serdo apurados 0s seguintes requisitos:
|. assiduidade;

II. disciplina;

lll. capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. responsabilidade.
8 2.° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatério, sera submetido
a homologacédo da autoridade competente a avaliacdo especial de desempenho do
servidor, realizada por Comisséo instituida para essa finalidade de acordo com o que
dispde o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.
8 3.° - Compete aos Chefes de Servico ou Departamento fazer anota¢des em folha
de servico, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos fatos que revelem infringéncia aos
requisitos do estagio probatdério, as quais serdo encaminhadas ao 6rgao de pessoal e
servirdo de subsidios para a avaliacdo especial de que trata o paragrafo anterior.
8 4.° - Constituida a Comissdo para a realizacdo da avaliacdo especial de
desempenho, o 6rgdo de pessoal encaminhard & mesma, todas as anotacdes
existentes em relacdo ao servidor avaliado, sobre a infringéncia aos requisitos do
estagio probatorio.
8 5.2 - A Comisséo, no prazo de 30 (trinta) dias, emitira parecer escrito, definindo-se
a favor ou contra a confirmacao do cumprimento do estagio probatorio.
8 6.° - Do parecer contrario a permanéncia, seré dada vista ao estagiario pelo prazo
de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.
§ 7.9 - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
8 8.° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
decorrentes de Licenca por Motivo de Doenca de Pessoa da Familia e para o
Exercicio de Atividade Politica e sera retomado a partir do término do impedimento.
8 9.° - A designacdo do servidor em estagio probatdrio para ocupar cargo em
comissdo ou funcdo de confianca em nada o prejudicard ou beneficiard no
cumprimento do estégio.
8 10 - Os critérios para a realizacéo da avaliacdo especial de desempenho seréo
estabelecidos em regulamento.

DO EXERCICIO

Art. 26 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuic6es do cargo publico.
§ 1.° — E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados:

|. da data da publicacéo oficial do Decreto no caso de reintegragéo;

II. da data da posse nos demais casos.
§ 2.° - Seréa exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.
§ 3.2 - O exercicio ndo se interrompe com a promogao, e passa a ser contado, na
nova classe, a partir da publica¢do do Decreto.
8§ 4.° - O prazo referido no paragrafo 1.° podera ser prorrogado pelo mesmo periodo,
a requerimento do interessado.



Art. 27 — O inicio, a interrupcdo e o0 reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 28 — Ao responsavel da reparticdo para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

Art. 29 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 44 (quarenta e
qguatro) horas semanais de trabalho, salvo quando for legalmente estabelecida duragéo
diversa.

Art. 30 — O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de
prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o0 necessério para o deslocamento para 0 novo
local de trabalho, desde que impligue mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o

prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 31 — O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotacdo
houver vaga.

Art. 32 — Entende-se por lotagdo o nimero de servidores que devem ter exercicio em
cada reparticao.

Art. 33 — O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter exercicio em outra,
por qualquer motivo, sO se verificar4 nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia
autorizacao do Prefeito Municipal, para fim determinado e a prazo certo.

Art. 34 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 0rgdo competente 0s
elementos para assentamento individual.

Art. 35 — Serd permitido ao servidor ausentar-se do servico publico, mediante
autorizacao do Prefeito Municipal, para estudos de especializacao.

Paragrafo Unico — Se o afastamento for superior a 90 (noventa) dias, ndo sera paga

remuneracao.

Art. 36 — Sera afastado do exercicio, até deciséo final passada em julgado, o servidor
que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou
denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafian¢avel em processo no
qual ndo haja pronudncia.

DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37 — Promocéo é o ato pelo qual concede ao servidor efetivo, a passagem a
classe imediatamente superior, dentro da respectiva carreira e progresséo funcional é a
evolucéo do servidor para a referéncia imediatamente superior dentro da mesma classe.

8 1.° — A promogao obedecera unicamente ao critério de merecimento a ser aferido
mediante avaliacdo de desempenho, conforme dispuser a Lei do Plano de Carreira e/ou
Sistema de Classificacio de Cargos e sera processada pelo Orgéo de Pessoal.

8§ 2.° - A progressdo funcional dar-se-a sempre por merecimento a ser aferido
mediante avaliacdo de desempenho a ser realizada a pelo menos a cada 03 (trés) anos
segundo critérios a ser definidos em regulamento e respeitadas as normas constantes na
Lei a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 38 — As promocgdes e a progressao funcional serdo realizadas na periodicidade
prevista na Lei mencionada no artigo anterior.

Paragrafo Unico — Quando n&o decretada no prazo legal, a promogdo produzira

efeitos a partir do primeiro dia do semestre subsequente.



Art. 39 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que vier a
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocéo que lhe cabia.

Art. 40 — Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se
abonardo as vantagens decorrentes da promocgao a partir da data da ressuncao.

Paragrafo Unico — Em nenhum caso sera promovido ou progredira funcionalmente o

servidor em estagio probatorio.

Art. 41 — O servidor, apés concluido o estagio probatério e aprovado na avaliacao
especial de desempenho, s6 podera concorrer a promogao e a progressao funcional apds
intersticio minimo de mais 01 (um) ano de efetivo exercicio na sua classe e referencia.

Art. 42 — O merecimento do servidor € adquirido na classe.
Paragrafo Unico — O servidor transferido para carreira da mesma denominacao
levard o merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 43 — O servidor suspenso podera ser promovido ou progredir funcionalmente,
mas a promoc¢ao ou progressao funcional ficardo sem efeito, se verificada a procedéncia da
penalidade aplicada.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o servidor s6 percebera o vencimento

correspondente a nova classe ou referencia quando tornada sem efeito a penalidade

aplicada, caso em que a promogao surtird efeito a partir da data de sua publicacgéo.

Art. 44 — A antigliidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.
Paragrafo Unico — Havendo fuséo de classes, a antiglidade abrangerd o efetivo
exercicio na classe anteriormente ocupada.

Art. 45 — Para efeito de apuracdo de antigiidade de classe serd considerado como
efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 84, incisos |, Ill, IV, V e VI. e no caso da
Licencga prevista no inciso Il, apenas o periodo remunerado da mesma.

Paragrafo Unico — Computar-se-8o ainda as faltas previstas no artigo 115, § 2.°.

Art. 46 — Ocorrendo empate na classificacdo de candidatos & promogdo ou
progresséo funcional, seréo aplicados sucessivamente os critérios de maior antiglidade na
classe ou referencia, tempo de servi¢o publico, maior prole e maior idade.

Paragrafo Unico — Na classificagdo inicial, o primeiro sera determinado pela

classificacdo em Concurso.

Art. 47 — Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe para efeito de
antigliidade.

Art. 48 — Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promocéo, sera declarado
sem efeito 0 ato que a houver decretado indevidamente.

§ 1.° - O servidor ndo ficara obrigado a restituir o que a mais tiver recebido, se

promovido indevidamente sem que tenha havido dolo ou ma-fé de sua parte ou em

Seu proveito.

§ 2.2 - O servidor a quem cabia a promogdo serd indenizado da diferenca de

vencimento ou remuneracao a que tiver direito.

DA TRANSFERENCIA REMOCAO E SUBSTITUICAO
Art. 49 — A Transferéncia podera ser realizada:
I. a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servico;

II. “ex oficio”, no interesse da administracéo.

Art. 50 — Cabera também a transferéncia no caso de permuta com outro servidor
ocupante de cargo idéntico a pedido de ambos;



Art. 51 — A transferéncia ndo implica em alteracdo de cargo, classe ou vencimento e
diz respeito apenas a lota¢ao do servidor.

Art. 52 — O intersticio para a transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, permitida em menor prazo apenas mediante concordancia expressa do servidor.

Art. 53 — A remocdao a pedido ou ex-oficio atendendo o interesse e conveniéncia da
administracao far-se-a:
I. de uma para outra reparticdo ou unidade de servi¢o;
II. de um para outro érgdo da administracdo municipal.

Art. 54 — A transferéncia e a remoc¢&o por permuta serdo processadas somente apds
0 requerimento escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito neste
Capitulo.

Art. 55 - A substituicdo no caso de impedimento de ocupante de cargo de provimento
efetivo, em comissé@o ou funcdo gratificada sera automatica e ndo remunerada nos casos
em que ndo excederem 30 (trinta) dias e as fungdes puderem ser exercidas
cumulativamente com as do servidor que estiver substituindo.

8 1.° - No caso da substituicdo superar 30 (trinta) dias, o servidor substituto tera

direito a perceber a gratificacdo de fungdo, pelo exercicio de fun¢éo de confianga ou

pelo exercicio de cargo em comissdo auferidas pelo titular substituido a ser paga na
proporcéo dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

8 2.° - Em casos excepcionais, atendendo as necessidades da Administracéo, o

titular de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento podera ser designado,

cumulativamente como substituto de outro da mesma natureza, optando pela
remuneracdo de apenas um dos cargos durante o respectivo periodo.

8 3 ° - Os casos de substituicdo de integrantes do quadro do magistério lotados em

salas de aula serdo regidos pelas normas constantes da Lei Municipal 073/2002 de

24/12/2002 (Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal)

8 4.° - A substituicdo ocorrera automaticamente quando os substitutos estiverem

indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo daquele, serdo

expressamente designados por ato do Prefeito Municipal.

DA REINTEGRACAO E DA RECONDUCAO

Art. 56 — A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagédo, quando invalidada sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens inerentes ao
cargo.

Art. 57 — Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.

Art. 58 — Serd sempre proferida em pedido de reconsideracdo, em recurso, ou em
revisdo de processo a decisdo administrativa que determinar a reintegracgao.

Art. 59 — A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante de transformacdo e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneracao equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 60 — Reintegrado judicialmente o servidor, quem Ihe houver ocupado o lugar sera
destituido de pleno ou sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagao.



Paragrafo Unico — O servidor reintegrado sera submetido a inspecéo médica, quando
considerado incapaz sera encaminhado ao 6rgao competente para que se proceda a
devida aposentadoria.

Art. 61 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
I. inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il. reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 63.

DA TRANSPOSICAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 62 — Transposicdo é o enquadramento do servidor em cargo similar ao que
ocupava na hipétese de alteracdo na denominagdo dos cargos, conseqiiente da mudanca
da legislacao, vedada a reducéo de vencimentos.

Art. 63 — Aproveitamento € o reingresso no servigo do servidor em disponibilidade, o
qual sera obrigatorio em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com
0 anteriormente ocupado.

8 1.° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspec¢éo

médica.

8 2.° - O 6rgéo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em

disponibilidade em vaga em que vier a ocorrer nos 6rgéos da Administracdo Publica

Municipal.

8 3.2 - Se julgado apto o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30

(trinta) dias contados do ato de aproveitamento.

Art. 64 — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servi¢o publico.

Art. 65 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecéo
médica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva, o servidor ser4 encaminhado a

inspecdo médica para avaliacdo e conseqliente aposentadoria por invalidez,

decretada pelo 6rgdo competente.

DA REVERSAO

Art. 66 — Reversao € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 67 — A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacéo.

DA READAPTACAO

Art. 68 — Readaptacdo é a investidura em cargo de atribuicdo e responsabilidade
mais compativel com a limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspec¢éo médica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2.° - A readaptacdo serd efetuada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a

habilitacéo exigida.

§ 3.° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugdo na

remuneracdo do servidor.



DA VACANCIA

Art. 69 — A vacancia do cargo decorrera de:
I. exoneracao;
II. demisséo;
lll. promocéo;
IV. transferéncia;
V. aposentadoria
VI. posse em outro cargo de acumulacao proibida;
VII. falecimento;

Art. 70 — Dar-se-4 exoneracao:
I. a pedido;
Il. “ex-oficio™
a) quando se tratar de provimento em comissao;
b) quando o servidor ndo satisfazer as condi¢cdes do estagio probatoério e a avaliagédo
especial de desempenho;
¢) quando n&o houver aprovacao na avaliacao periddica de desempenho;
d) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.
8 1.° - No curso de licenca para tratamento de salude expedida pela autoridade
competente, o servidor ndo podera ser exonerado.
8 2.° - O servidor submetido a processo administrativo, s6 podera ser exonerado do
cargo apo6s conclusao de processo administrativo a pedido da comisséo processante
e por decisao final do Prefeito Municipal.

Art. 71 — Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data, as decorrentes
de seu preenchimento.
Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:
I. do falecimento;

II. da publicagéo:
a) da lei que criar e conceder dotagdo para seu provimento ou da que determinar
esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;
b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou extinguir
cargo excedente cuja dotacao permitir o preenchimento de cargo vago;

Ill. da posse em outro cargo.

Art. 72 — Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-a vacéancia por dispensa, a
pedido ou ex-oficio, ou por destitui¢ao.

DOS DIREITOS E VANTAGENS
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 73 — A apuracdo do tempo de contribuicAo do servidor puablico municipal
atendera as normas estabelecidas pelo Regime Préprio de previdéncia social.

Art. 74 — Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca de tempo
de contribuicdo na administragdo publica federal, estadual ou municipal e na atividade
privada, rural e urbana.

Paragrafo Unico — O tempo de servico federal, estadual ou municipal sera contado

apenas para efeito de Aposentadoria e disponibilidade.

DA ESTABILIDADE

Art. 75 — Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.

Art. 76 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:



I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll. mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei

complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — O servidor estavel podera, ainda, perder o cargo em cumprimento
as determinagbes constitucionais para reducdo das despesas excedentes com
pessoal, desde que do ato normativo constem o motivo, especifique-se a atividade
funcional, o 6rgédo ou a unidade administrativa, objeto da reducéo de pessoal.

Art. 77 — A condicdo bésica, obrigatdria, para a aquisicdo da estabilidade € a
aprovacao em avaliacdo especial de desempenho por Comissdo instituida para essa
finalidade.

Art. 78 — E assegurado o prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para aquisi¢do
da estabilidade aos servidores em estagio probatério nomeados em decorréncia de
aprovacao em concurso publico realizado antes da vigéncia da Emenda Constitucional 19
de 04/06/98, sem prejuizo da avaliacdo a que se refere o artigo anterior.

DAS FERIAS

Art. 79 — O servidor terd gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de
acordo com a escala organizada para este fim, pelo 6rgdo de pessoal ouvida as chefias de
servico.

8 1.° - As férias que trata este artigo poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas

desde que assim requeridas pelo servidor e a critério e de acordo com a

conveniéncia da Administragéo.

8 2.° - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, percebera

indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na

proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a

14 (quatorze) dias, a ser calculada com base na remuneragdo do més em que se der

a exoneracao.

Art. 80 — O servidor tera direito de férias somente apods 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no servigo, ressalvada a concessdo de férias coletivas, a critério do Prefeito
Municipal e no interesse da Administracdo quando poder&o ser antecipadas.

Art. 81 — As férias serdo concedidas na seguinte propor¢ao:

I. 30 (trinta) dias, quando ndo houver faltado ao servico por mais de 06 (seis)
vezes;

II. 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servigco de 07 (sete) a 15
(quinze) vezes;

lll. 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servico de 16 (dezesseis) a 23
(vinte e trés) vezes;

IV. 12 (doze) dias, quando houver faltado ao servico de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) vezes.

§ 1.° - O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promocdao, transferéncia

Ou remogao.

8§ 2.° - As férias dos Integrantes do magistério, regentes de classe, observardo o
periodo ou periodos fixados pelo 6rgao responsavel pela educacéo e nunca serado inferiores
a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias deverdo ser
consecutivos.

§ 3.9 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios (X) ou substancias

radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulacao.
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Art. 82 — Ao entrar em gozo de férias o servidor percebera importancia
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo de suas férias a titulo de adicional de
férias.

Paragrafo Unico — O pessoal integrante do magistério, regente de classe, nio

percebera o adicional previsto neste artigo sobre os 15 (quinze) dias relativos ao

periodo entre o trigésimo e o quadragésimo quinto dia.

Art. 83 — E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e no maximo por dois periodos.

DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 84 — Conceder-se-a ao servidor licenca:
|. paratratamento de salde;
II. por motivo de doenca na pessoa da familia;
lll. por acidente em servico;
IV. pararepouso a gestante;
V. & adotante;
VI. paternidade;
VII. por motivo de afastamento do cdnjuge;
VIIl. para o servi¢go militar;
IX. para concorrer a cargo eletivo;
X. para tratamento de interesses particulares.
Paragrafo Unico — Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comiss&o néo
se aplica a licencga prevista no inciso X.

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85 - A licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, dependera de
prévia inspecao médica.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de salde nZo podera

dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

Art. 86 — O servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, sera punido
com suspensao, até ser efetivada a inspecao.

Art. 87 — O servidor em curso de licenca podera ser examinado a pedido ou de oficio
e se for considerado apto para reassumir o0 servigo, imediatamente retornard, sob pena de
apurar com faltas os dias de auséncias.

Art. 88 — A licenca superior a 03 (trés) dias consecutivos, ou alternados num mesmo
més, dependera de pericia médica realizada por perito designado pelo Municipio.

§ 1.°. O Servidor deve dirigir-se ao Departamento de Pessoal nas primeiras 24 horas
em que receba o atestado médico, submetendo-se a imediata pericia.

§ 2.5 Caso o Servidor esteja hospitalizado ou impossibilitado de locomover-se,
devera encaminhar o atestado ou documentos comprobatérios através de portador ao
Departamento de Pessoal, que determinara as diligéncias cabiveis com o fito de realizagcéo
de pericia médica.

§ 3.°. O numero de dias de afastamento necessarios para o tratamento de salde
sera determinado pelo perito designado pelo Municipio, ndo sendo vinculante o contido no
atestado exarado pelo médico particular do Servidor.

§ 4.°. Entendendo necessario, o profissional designado pelo Municipio podera
determinar nova pericia, ocasido em que podera ser estabelecido novo periodo de
afastamento. (Artigo alterado através da Lei Municipal de n.° 032/2010 de 27/05/2010).
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Art. 89 — A licenca a servidor atacado por tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose mulltipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, nefropatia grave, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, espondiloartrose anquilosante, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), lepra, moléstias repugnantes, AIDS, bem como infec¢cdes ou lesdes
traumaticas, serd concedida, quando a inspecao médica ndo concluir pela necessidade da
aposentadoria.

Art. 90 - Sera garantido o percebimento do vencimento bésico e adicionais por tempo
de servigo ao servidor licenciado para tratamento de saude, acidentado em servico, atacado
de doenca profissional ou daquelas mencionadas no "caput" deste artigo.

DA LICENGA POR DOENGA NA PESSOA DA FAMILIA

Art. 91 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional, desde que comprovada ser
indispenséavel sua assisténcia pessoal e permanente e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 1.° - Provar-se-a a necessidade da licenca mediante a inspecdo por junta médica

da Prefeitura Municipal e laudo de Assistente Social designado pelo Municipio.

8 2.° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo, até trinta

dias, podendo ser prorrogada por até mais trinta dias, mediante parecer da junta

médica e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até mais noventa dias.

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 92 — Sera licenciado nos termos do disposto na legislagéo aplicavel ao Regime
Préprio de Previdéncia Social com a remuneracgéo nela estabelecida o servidor acidentado
em servico.

Paragrafo Unico — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo

servidor e que se relacione com as atribuicdes do cargo exercido.

DA LICENGA A GESTANTE

Art. 93 — Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo consoante o disposto na legislagéo aplicavel ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

DA LICENCA A ADOTANTE

Art. 94 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 06 (seis)
meses de idade, serd concedida licenca remunerada de 60 (sessenta) dias, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adocdo judicial de crianca com mais de 06 (seis)

meses de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 95 — Serad concedida a licengca paternidade ao servidor que comprovar o

nascimento de filho, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo de sua
remuneracdo, a contar da data do evento.
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DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 96 — Podera ser concedida licenca ao servidor, para acompanhar o conjuge que
foi deslocado para outro ponto do Municipio, do Estado, do territorio nacional ou do exterior,
a servico.

Art. 97 — A licenca sera concedida sem remuneracédo e pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo, findo o qual o servidor deve
reassumir o exercicio do seu cargo.

Art. 98 — O tempo de licenca por motivo de afastamento do cdnjuge nédo sera
computado para nenhum efeito.

Art. 99 — A licenca a que se refere esta se¢do ndo sera concedida a servidor em
cumprimento de estagio probatdrio.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 100 — Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatério ou para
outros encargos de seguranca nhacional, sera concedida licenca sem vencimento, em
decorréncia da remuneracéo de servico militar.

8 1.° - A licenca serd concedida a vista do documento oficial que comprove a

incorporacao.

8 2.° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo superior a 30 (trinta) dias

para que reassuma o exercicio do seu cargo, sob pena de decretacdo da demisséo

por abandono de cargo, na forma da lei.
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 101 — O servidor terd direito a licenca, a partir do registro da sua candidatura e
até o dia seguinte ao da eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promog¢éao de
sua campanha a mandato eletivo, com vencimentos integrais do Cargo de Provimento
Efetivo, na forma da legislagéo eleitoral.

8 1.° - Para a obtencdo da licenga a que se refere este artigo, é suficiente a

apresentacédo de certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo cartério eleitoral.

8§ 2.° - Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo para o qual registrou sua

candidatura, deverd retornar ao servigco imediatamente, sob pena de desconto da

remuneracdo dos dias correspondentes.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 — Poderéa ser concedida ao Servidor estavel licenga para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remunerac¢do, ndo se
computando o tempo de licenca para nenhum efeito. (redacdo dada pela Lei Municipal de n.°
085/2012 de 21/12/2012)

§ 1.° A licenca que trata o caput deste artigo, podera ser prorrogada por igual
periodo, a pedido do servidor, por uma Unica vez.

§ 2.° - Nao sera concedida a licenca para tratar de assuntos particulares, quando tal

concessdao implicar em nova nomeacéo de servidor.

§ 3.2 - O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenca.

§ 4.° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor a

critério da administracéo e no interesse do servico publico.

§ 5.2 - Nao se concedera nova licenca, antes de decorridos 02 (dois) anos do término

da anterior e sua prorrogacao, caso haja.

Art. 103 — Nao sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares quando
inconveniente para o servi¢o publico a juizo e critério da Administracao.
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Paragrafo Unico — Ndo se concederd, igualmente, licenca para tratar de assuntos
particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacao ou
devolucdo ou em débito com os cofres publicos.

DOS AFASTAMENTOS
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 104 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, do Estado e Municipios, nas seguintes hipoteses:
|. paraexercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
II. em casos previstos em leis especificas, convénios ou termos de ajuste
legalmente firmados.

8 1.° Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria.
8§ 2.9 - A cessao far-se-a mediante ato do Prefeito, devidamente publicada no érgéo
oficial do Municipio.

DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 105 — O servidor municipal exercerd& o mandato eletivo, respeitada as
disposic6es deste artigo.

8 1.° - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado de seu cargo, facultando-lhe

optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

§ 2.9 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios,

exercera 0 mandato e o cargo, e receberqd os vencimentos de seu cargo, sem

prejuizo do subsidio a que fizer jus, e, em ndo havendo compatibilidade devera optar

pelo vencimento do cargo ou pelo subsidio de Vereador.

§ 3.° - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo.

8§ 4.° - Findo mandato, o servidor reassumird o seu cargo.

Art. 106 — E vedada a transferéncia ou remoc&o “ex-oficio” de servidor investido em
cargo eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 107 — O servidor de cargo em comissdo terd que deixar 0 seu cargo
imediatamente no momento em que assumir o mandato.

Art. 108 — O disposto nesta sec¢éo, se alterara automaticamente sempre que a
Constituicdo Federal dispuser de maneira diversa, ficando incorporado a este Estatuto.

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS DE APERFEIGOAMENTO E/OU CAPACITAGAO

Art. 109 — Apoés cada quingquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
por até 03 (trés) meses, para participar de curso de aperfeicoamento e/ou capacitacdo
profissional, em qualquer parte do Pais ou exterior.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o “caput’” ndo s&o

acumulaveis.

DAS CONCESSOES

Art. 110 — Sem prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia, por ano, para doacéo voluntaria de sangue;

Il — por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.
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Art. 111 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o profissional, sem prejuizo do
exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horario, no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal
de trabalho.

DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
E SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 112 — Vencimento € a retribuicao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente

ao padrdo fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo.

Art. 113 — Remuneracéo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo correspondente ao padrdao do vencimento e mais as vantagens acessoérias atribuidas

em lei.

8 1.° - Nenhum servidor ativo ou inativo da Administrac&o Direta ou Indireta do Poder
Publico podera perceber mensalmente & titulo de remuneragdo ou proventos,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

§ 2.° - Para determinacao do limite de que trata este artigo serdo deduzidas:

| —indenizacéo de ajuda de custo, de diarias e de transporte, se for o caso;

Il — gratificacéo de natal;

Il — adicional de férias.

Art. 114 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando designado

para ocupar cargo em comissdo percebera Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em
Comissédo ou Funcdo de Confianca na forma estabelecida pela Lei n.° 074/2002 de
24/12/2002, e quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou
municipal devera optar.

Paragrafo Unico — N&o se aplica o disposto na parte final do "caput" do presente
artigo quando o mandato for de Vereador e houver compatibilidade de horérios para
0 exercicio do cargo e mandato.

Art. 115 — O servidor perdera:

| — a remuneracgdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo se a falta tiver sido
por motivo justificado previsto em lei;

Il — 1/3 (um tergo) da remuneracdo durante o periodo de afastamento por motivo de
prisdo preventiva, pronincia por crime comum, denulncia por crime funcional,
condenacao por crime inafiancavel, ou processo no qual ndo haja prondncia, com
direito a diferenca calculada sobre a remuneracdo do més de recebimento, se
absolvido.

Il — 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, durante o periodo de afastamento por motivo
de condenagédo por sentenca definitiva, a pena que ndo resulte demisséo.

8 1.° - Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como tais,
sdbados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias
das faltas.

§ 2.° - Serdo relevadas as faltas durante 0 més, motivadas por doenca comprovada
em inspecdo médica.

Art. 116 — Compete ao Secretario Municipal de Administracédo antecipar ou prorrogar

o periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que vier a cometer.

Art. 117 — As reposicdes e indenizagBes a Fazenda Publica serdo descontadas em

parcelas mensais, ndo excedente a quarta parte do vencimento ou remuneragao.

§ 1.° - Nao cabera desconto parcelado, quando o servidor solicitar exoneragdo ou
abandonar o cargo.
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§ 2.9 - Nao ocorrendo a possibilidade de serem quitados os valores a que se reporta

0 “caput” deste artigo, por ocasido da demissdo ou exoneragao, o servidor terd o

prazo maximo de 30 (trinta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente, sob pena

das cominacdes legais.

Art. 118 — O vencimento, remuneracao ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao
servidor ndo sera objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| — prestacdo de alimentos;

Il — de divida da Fazenda Publica;

lIl — de determinacao judicial.

Art. 119 — Os Secretarios Municipais ou outros cargos que aos mesmos venham a
ser equiparados por expressa determinacdo da legislagdo vigente serdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido o disposto no artigo X e Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — O subsidio de que trata o “caput” deste artigo sera fixado por lei

de iniciativa da Camara Municipal, observadas as disposicdes constitucionais

vigentes.

Art. 120 — A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes do cargos, funcdes ou
empregos publicos da administracédo direta, autarquica e fundacional somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada caso,
assegurada revisao geral anual, que podera ser procedida através de decreto do Executivo,
sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

Art. 121 — E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico municipal.

DAS VANTAGENS

Art. 122 — O servidor podera receber, juntamente com 0 vencimento basico, as
seguintes vantagens pecuniarias:

| — indenizacdes;

Il — auxilios;

Il — gratificacdes;

IV — adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados, nem

acumulados para efeito de concessao de acréscimos ulteriores.

DAS INDENIZACOES

Art. 123 — Constituem indenizac¢des ao servidor:
| — de diarias;
Il — de transporte.

DAS DIARIAS

Art. 124 — O servidor que no exercicio de suas atividades funcionais, se afastar de
sua sede, em carater eventual ou transitorio, fard jus a passagens e diarias, a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

§ 1.° - O valor das diarias dos servidores sera fixado através de decreto do Executivo

Municipal e serdo concedidas por requisicdo dos Secretarios ou Chefes de

Departamentos ou Servico conforme dispuser a regulamentagdo, o0s quais

responderdo por abusos que eventualmente venham a ser cometidos.

§ 2.° - A diaria sera concedida por dia de afastamento.

8§ 3.° - Nao se concederd diaria quando o deslocamento constituir exigéncia

permanente do cargo ou fungéao.
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Art. 125 — O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo se afastar da
sede, fica obrigado a restitui-la integralmente, no dia Gtil seguinte.

Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo

estabelecido no “caput” deste artigo.

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 126 — Conceder-se-a4 indenizagcdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicbes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo Unico - As despesas de locomogdo do servidor quando em eventual

deslocamento a servico para outro Municipio serdo indenizadas mediante a

apresentagao dos respectivos comprovantes.

DOS AUXILIOS

Art. 127 — Seréo concedidos ao servidor municipal os seguintes auxilios:
| — auxilio-doenca;
Il — salario-familia.

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 128 — O auxilio-doenca comprovado através de laudo médico correra por conta
dos cofres publicos municipais.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 129 — O salario-familia é devido aos dependentes do servidor de baixa renda nos
termos da legislacdo do Regime Geral da Previdéncia Social.

DAS GRATIFICACOES

Art. 130 — Conceder-se-a gratificagdes:
I. gratificacéo de func¢éao;
Il. gratificacéo pela prestacédo de servigo extraordinario;
lll. gratificacdo por trabalho noturno;
IV. gratificacdo de natal;
V. gratificacdo por tempo integral e dedicacéo exclusiva;
VI. gratificacdo de produtividade;
VII. gratificacdo pela execucédo de trabalho de responsabilidade técnica;
VIII. gratificagéo pelo exercicio de cargo em comisséo ou fun¢éo de confiancga;
IX. gratificacdo pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco a saude;

Art. 131 — Aos profissionais da educacéo serdo concedidas as gratificagdes definidas
na Lei Municipal n.° 073/2002 de 24/12/2002.

Art. 132 — As gratificagdes sdo acessdrias, ndo se incorporando ao vencimento e se
integrardo na remuneracdo enquanto existentes 0s pré-requisitos que determinaram sua
concessao.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
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Art. 133 — A Gratificacdo de Funcdo podera ser atribuida a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo que seja designado para fungbes de chefia, assessoramento,
secretaria e direcdo.

§ 1.° - E vedado o acimulo de gratificacdo de funcdo ao servidor que exerca cargo

em comissao.

§ 2.9 - O ato que atribuir ao servidor o exercicio da fungéo gratificada, determinara, a

critério do Prefeito Municipal, a denominacgéo e o simbolo da gratificacdo de funcéo

dentre aquelas definidas na legisla¢cdo municipal vigente.

DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 134 — A Gratificacdo pela Prestacdo de Servico Extraordinario sera paga por
hora de trabalho prorrogado ou antecipado, mediante autorizacdo expressa da chefia
imediatamente superior.

8 1.° - A gratificacdo ndo excedera a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico

mensal e sera calculada por hora de trabalho prorrogada ou antecipada.

§ 2.° - O valor da hora sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Art. 135 — O exercicio de cargo em comissao ou a designacado para o exercicio de
funcdo gratificada ou ainda a percepcdo de gratificagdo por tempo integral e dedicacéo
exclusiva exclui a possibilidade da percep¢éo de gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios.

DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 136 — O trabalho noturno serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna, computando-se cada hora como cinglenta e dois minutos e
trinta segundos.

Paragrafo Unico — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22:00 (vinte e

duas horas) de um dia as 05:00 (cinco horas) do dia seguinte.

DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 137 — No més de dezembro de cada ano o servidor ativo ou inativo e o
pensionista terd direito a Gratificagdo de Natal.

8 1.° - A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo devida

em dezembro por més de servico do ano correspondente.

8 2.° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como

més integral.

8 3.° - A gratificacdo de natal serd paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

8 4.° - A gratificac@o natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.

DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 138 — A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva podera ser
concedida a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo em
percentual ndo superior a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico.

DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 139 — A Gratificagdo por Produtividade podera ser atribuida aos servidores
ocupantes dos cargos de Operadores de Maquinas e Motoristas por hora de servigo
efetivamente trabalhada durante o més, incluindo-se as paralisa¢gdes por mau tempo, desde
que as respectivas maquinas ou caminhdes estejam em condi¢des de trabalho, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico de acordo com a seguinte proporgao:

a) de 00 hora a 50 horas trabalhadas, 5% sobre o vencimento basico;
b) de 51 horas a 75 horas, 10% sobre o vencimento basico;
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c) de 76 horas a 100 horas, 15% sobre o vencimento basico;

d) de 101 horas a 125 horas, 20% sobre o vencimento basico;

e) de 126 até a carga horaria maxima possivel efetivamente trabalhadas, 25% sobre o
vencimento basico, de acordo com o artigo n.° 38 da Lei Municipal 074/2002 de
24/12/2002.;

Paragrafo Unico — Para efeitos da afericdo da carga horaria mensal possivel, utilizada

como base de céalculo da Gratificacdo de Produtividade dos Operadores de Maquinas e

Motoristas, ndo serdo computadas as horas extras.

DA GRATIFICACAO PELA EXECUQAQ DE
TRABALHO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 140 — A Gratificacéo pela Execucdo de Trabalho de Responsabilidade Técnica
podera ser atribuida ao servidor que desempenhe funcdes que de acordo com a legislagéo
vigente sao proprias de profissdo regulamentada que impliguem em riscos de
responsabilidade técnica em valor de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico.

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 141 — A Gratificagédo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo podera ser atribuida
ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo
em comissdo, no valor correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo ocupado pelo servidor e o valor do simbolo fixado para o cargo em

comissdo para o qual foi designado.

GRATIFICAGCAO PELA EXECUGAO DE TRABALHO DE
NATUREZA ESPECIAL COM RISCO A SAUDE

Art. 142 — Serd concedida gratificacdo por exercicio em atividade insalubre ou
perigosa ao servidor que execute a atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local
insalubre, ou em contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida.

81° - Serdo consideradas insalubres, aquelas que, por sua natureza, condigbes ou

métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima dos

limites de tolerancia, fixados em razéo da natureza, da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos.

82° - A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de

periculosidade far-se-4 através de pericia a cargos de Médicos ou Engenheiros do

Trabalho, segundo as normas definidas pela legislacéo federal pertinente.

83° - A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e operacao insalubres,

e adotard normas e critérios de caracterizacdo de insalubre, os limites de tolerancia

aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do

servidor a esses agentes respeitando a legislacéo federal pertinente.

84° - As normas referidas nesse artigo. Incluirdo medidas de protecdo do organismo

do servidor nas operagdes que produzem a erodispersoides toxicos, irritantes,

alérgicos ou incbmodos.

85° - A eliminacao ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos

limites de tolerancia.

Il — com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, ao servidor, que

diminuam, a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

86° - O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres, acima dos limites de

tolerancia estabelecidos, assegura a percepc¢do do adicional respectivamente de

40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

vencimento basico segundo se classifiquem os graus maximos, médio e minimo.

87° - sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, nha forma de

regulamentacdo prépria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
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impliquem o contato permanente com inflaméaveis ou explosivos ou outras condi¢des
de risco acentuado.

| — O trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento).

Il — Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos.

lIl — O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagéo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta secao
e das normas expedidas ou adotadas pela Administracdo Municipal.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 143 — O Adicional por Tempo de Servico sera atribuido unicamente aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo a razdo de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do servidor para cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo
efetivamente prestados como servidor publico.

8 1.° - O adicional por tempo de servigo sera limitado a um méaximo de 35 % (trinta e

cinco por cento).

8 2.° - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o

quinglénio.

DA ASSISTENCIA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 144 — O Municipio promovera o bem estar social e o aperfeicoamento fisico e
intelectual dos servidores publicos e de suas familias proporcionando-lhes cursos de
aperfeicoamento, treinamento e especializagdo profissional e centros de aperfeicoamento
moral e intelectual dos servidores e respectivas familias.

8 1.° — Serdo reservados, com rigorosa preferéncia, aos servidores publicos

municipais e suas familias, os servicos das organizacdes assistenciais que lhes

forem destinados.

8 2.° — Leis especiais estabelecerdo os Planos, bem como as condi¢des de

organizacao e funcionamento dos servigos assistenciais referidos neste Capitulo.

DA PREVIDENCIA

Art. 145 — Os Servidores Publicos Municipais séo filiados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, de acordo com a Lei Municipal 046/2001, de 26/12/2001 dentro das
normas estabelecidas pela legisla¢do vigente.

DA PENSAO

Art. 146 — A pensdo serd concedida com base nas normas estabelecidas na
Constituicdo Federal.

DOS CURSOS DE TREINAMENTO E ESPECIALIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 147 — O Municipio promovera cursos de treinamento e especializacao

profissional para seus servidores, de acordo com as atividades inerentes a cada cargo.
Paragrafo Unico — A programac&o dos cursos atendera as necessidades bésicas de
cada classe e ficard ao encargo de profissionais especializados, devidamente
designados e/ou contratados para tal finalidade.

DOS CENTROS DE APERFEICOAMENTO
Art. 148 — O Municipio instituird Centros de Aperfeicoamento para os servidores e

seus familiares, visando o aprimoramento intelectual e moral e uma melhor adequacéo a
vida familiar e social.
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 149 — E assegurado ao servidor:

| — o direito de requerer ou representar;

Il — o direito de pedir reconsideracdo, de ato ou decisdo proferida em primeiro
despacho conclusivo.

8§ 1.° - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver diretamente subordinado o
requerente.

§ 2.° - O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisédo, nao podendo ser renovado.

8§ 3.2 - o0 requerimento e o pedido de reconsideracdo anteriormente citados, dever&o
ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos, no méaximo, em 30 (trinta)
dias improrrogaveis.

Art. 150 — Caberd recurso:

| — se indeferido o pedido de reconsideracao;

Il — das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1.° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente as
demais autoridades.

§ 2.° - No encaminhamento do recurso, observar-se-a o disposto no § 1.° do artigo

anterior.

Art. 151 — O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo da prescricdo contar-se-a:

a) — da data da publicagéo oficial do ato impugnado;

b) — da data da ciéncia ao interessado, quando o ato for de natureza reservada;

¢) — no trigésimo dia de faltas consecutivas, em relacdo ao abandono de cargo.

Art. 152 — A instauracdo de Inquérito Administrativo interrompe a prescrigao.

Art. 153 — O pedido de reconsidera¢do e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricao até 02 (duas) vezes.

Art. 154 — O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario, ficara obrigado a comunicar

ao seu chefe imediato para que este providencie a remessa do processo, quando houver, ao
Juiz competente, como peca instrutiva da acéo judicial.

Art. 155 — Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
DA DISPONIBILIDADE

Art. 156 — Extinguindo-se o cargo, o servidor ficara em disponibilidade com proventos

proporcionais ao tempo de servico até seu obrigatério aproveitamento em outro cargo de
natureza e vencimento compativeis com o cargo que ocupava.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagao,
sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando
da extingéo.

DA APOSENTADORIA
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Art. 157 — Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, serdo aposentados de acordo com o Artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 158 — O regime previdenciario adotado para os servidores publicos municipais
titulares de cargo de provimento efetivo € o do Regime Préprio de Previdéncia Social, de
acordo com a Lei Municipal n.° 046/2001, de 26/12/2001.

Art. 159 — Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, é filiado obrigatério da Previdéncia Social Geral gerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

DO REGIME DISCIPLINAR
DA ACUMULACAO

Art. 160 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horério, observando-se, as disposi¢des da Constituicdo Federal:
I. ade dois cargos de professor;
II. adeum cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
lll. a de dois cargos privativos de médico.

Art. 161 - O servidor ndo poderd exercer mais que uma funcdo gratificada, nem
participar de mais de um érgéo de deliberacao coletiva.

Art. 162 — E permitido ao servidor aposentado exercer cargos eletivos e/ou cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeac¢éo e exoneracao.

Art. 163 — Verificada a acumulacéo proibida, com processo administrativo, e provada
a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a méa-fé, perdera o cargo que exercia ha mais tempo e

restituira aos cofres publicos municipais o que tiver percebido indevidamente.

DOS DEVERES

Art. 164 — Sdo deveres do servidor:
I. assiduidade;

Il. pontualidade;

lll. descricéo;

IV. lealdade as institui¢cbes constitucionais e administrativas a que servir;

V. observancia das normas legais e regulamentares;

VI. obediéncias as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;
VII. dar conhecimento & autoridade superior, das irregularidade de que tomar ciéncia em

razao do cargo que ocupa;

VIIl. zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

IX. providenciar para que esteja sempre em ordem, no seu assentamento individual, a
sua declaragdo de familia;
atender prontamente:
as requisicdes para defesa da Fazenda Publica:
a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;
. ao imediato cumprimento do Poder Judiciario.

Xl.  Comunicar imediatamente ao seu chefe do seu ndo comparecimento ao servico;
XIl. sugerir providéncias para melhoria do servico;
Xlll. atender a convocagdo do servigo extraordinario;
XIV. testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas.

oo X
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DAS PROIBICOES

Art. 165 — Ao servidor é proibido:

| — referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administracdo publica, podendo, porém, no trabalho
assinado critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizacéo do servico;

Il — retirar sem prévia autorizacédo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il — promover manifestacées de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever
lista de donativos na reparticao, salvo com expressa autoriza¢do da Administracao;
IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da
funcao;

V — coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza partidaria;

VI — exercer atividade ou participar de geréncia ou administracdo de empresa
comercial, industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econdmicos, se esta
manter negdcios com o Municipio;

VII — praticar usura em qualquer de suas formas;

VIII — receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

IX — cometer a pessoas estranhas a Administracao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

X — faltar com decoro no trato com o publico;

XI — exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XII — utilizar veiculo do Municipio para uso alheio ao servi¢o publico;

XIIlI — praticar ato de sabotagem contra o0 servigo publico.

DA RESPONSABILIDADE

Art. 166 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor responde
administrativamente, penalmente e civilmente.

Art. 167 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas
no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 168 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢fes imputadas
ao servidor.

Art. 169 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Art. 170 — A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que exceder
as forcas da fianga, podera ser liquidada mediante o desconto em prestagfes mensais nos
excedentes da quinta parte do vencimento ou remuneracdo, na falta de outros bens que
respondam pela indenizagao.

Paragrafo Unico — Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor

perante a Fazenda Municipal, em acgéo regressiva, proposta depois de transitar em

julgado a decisédo de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o

terceiro prejudicado.

Art. 171 — As cominagles civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
uma e outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativa, civil e penal.
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DAS PENALIDADES

Art. 172 — Sao penas disciplinares:

| — repreenséo;

Il — multa;

Il — suspenséo;

IV — destituicao da funcao;

V — demisséo;

VI — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 173 — Na aplicacdo das penas disciplinares seréo consideradas a natureza, a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 174 — Sera punido o servidor que sem justa causa deixar de submeter-se a
inspecdo médica determinada por autoridade competente.

Art. 175 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia, ou falta de cumprimento dos deveres enumerados no artigo 164.

Art. 176 — A pena de suspensdo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

8 1.° - O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as vantagens

pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

8§ 2.° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena podera ser convertida em

multa na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracgéo,

ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 177 — A destituicao de funcéo de chefia terd por fundamento a falta de exacao no
cumprimento do dever.

Art. 178 — A pena de demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

Il — incontinéncia publica e atitude escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriaguez habitual,

IV — improbidade administrativa;

V — insubordinacdo grave em servico;

VI — ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro, salvo se em legitima defesa;
VIl — aplicacéo irregular do dinheiro publico;

VIII — revelacédo de segredo apropriado em razédo do cargo;

IX — corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;

X — les&o aos cofres publicos e dilapida¢do do patriménio municipal;

Xl — transgressao as normas constantes dos incisos IV e IX do artigo 165.

Xl — nas demais hipo6teses previstas na lei.

§ 1.° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2.° - Sera ainda demitido o servidor que durante o periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, faltar ao servico por 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa
justificada.

8 3.° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor,
por um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias
interpoladas sem justo motivo.

Art. 179 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.
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Art. 180 — No caso de gravidade a demisséo do servidor podera ser aplicada com a
expressado "ao bem do servico publico”, ao qual constara sempre no ato de demisséo.

Art. 181 — Para imposicdo da pena disciplinar sdo competentes:

| — o Prefeito Municipal, nos casos de demissao, de cassacao de aposentadoria e
disponibilidade, bem como suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il — os Secretarios Municipais ou Chefes de Departamento ou outra autoridade
competente, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, em casos de
repreensao ou suspensao até 30 (trinta) dias e nos casos de multa.

Paragrafo Unico — A pena de destituicdo de funcio cabera a autoridade que houver

efetuado a designacao do servidor.

Art. 182 — Além da pena judicial que couber, serdo considerados, como de suspenso,
os dias em que o servidor deixar de atender convocac¢fes do jUri e de servico a justica
eleitoral, sem motivo justificado.

Art. 183 — Sao circunstancias que atenuam a aplicacdo da pena:

| — a prestacéo de mais de 05 (cinco) anos de servico com exemplar comportamento
e zelo;

Il — a confiss@o expontanea da infragao.

Art. 184 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o
inativo:

| — aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il — praticou usura em qualquer de suas formas;

Il — praticou falta grave quando no exercicio do cargo ou fungéo;

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que néo

assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 185 — Ocorrera a prescri¢ao das penalidades:

| —em 01 (um) ano, quanto as penas de repreensao;

Il — em 02 (dois) anos, quanto as penas de multa ou suspensao;

Il — em 04 (quatro) anos, quanto a pena de destituicdo da fung¢do, demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

8 1.°- O prazo de prescricdo comecara a correr na data em que o ilicito for praticado.
8§ 2.° - A abertura de processo administrativo, interrompe a prescricao.

8 3.° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecgara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE

Art. 186 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é
obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata em processo administrativo, sob pena de se
tornar co-responsavel, assegurando-se ao acusado o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensdo por

mais de 30 (trinta) dias.

Art. 187 — S&o competentes para determinar a abertura de processo os Chefes de
Departamentos ou Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico — Apos abertura do processo, o servidor podera sofrer afastamento

preventivo por até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao, para que nao

venha influir na apuragdo da irregularidade.

DA SINDICANCIA
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Art. 188 — A sindicancia sera instaurada por ordem do responsavel da unidade
administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou fase
do processo administrativo respectivo.

Art. 189 — Promoverd a sindicaAncia uma Comisséo designada pela autoridade que a
houver determinado e ser4 composta por 03 (trés) servidores de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional, em escala hierarquica superior ou igual ao denunciado.

8 1.° - Ao designar a Comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o

respectivo Presidente.

§ 2.° - O Presidente da Comissdo designard um dos membros como secretario, sem

prejuizo do direito de voto.

Art. 190 — A Comisséo, sempre que necessario, dedicara todo tempo do expediente
ao trabalho da sindicancia.

Art. 191 — A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 03 (trés) dias, a
partir da publicacdo do ato designatério dos membros da Comissédo e devera ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis a critério da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo sem que seja apresentado o relatério, a

autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da Comisséo.

Art. 192 — A Comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias necessérias a sua elucidacao.

Paragrafo Unico — Os prazos para os indiciados promoverem sua defesa sera de 10

(dez) dias de sua notificagdo.

Art. 193 — Ultimada a sindicancia, a Comissdo remetera a autoridade que a
instaurou, relatorio que configure o fato.

Paragrafo Unico — O Relatdrio ndo devera propor qualquer medida, apenas indicara:

a) — se os fatos séao irregulares;

b) — se ha presuncéo de autoria; e

¢) — quais os dispositivos legais violados.

Art. 194 — A autoridade competente deverd pronunciar-se sobre a sindicancia no
prazo de 20 (vinte) dias, a partir do recebimento do relatorio.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 195 — Apds a andlise do relatorio da sindicancia, poderd a autoridade
competente determinar a abertura do processo administrativo.

Art. 196 — A mesma Comisséo designada para a sindicancia promovera 0 processo.

Art. 197 — O processo deverd ser iniciado dentro de 03 (trés) dias apds a decisdo da
autoridade competente e devera ser concluso em, no maximo, 90 (hoventa) dias.

Art. 198 — A tramitacdo do processo contara com a colaboragdo de todos os 6rgaos
municipais nas solicitagbes da Comisséo, para a agilizacdo do mesmo.

Art. 199 — O servidor que for indiciado no curso do processo poderd, nos 05 (cinco)
dias posteriores a sua indiciacdo, requerer nova inquiricdo das testemunhas, cujos
depoimentos o comprometeram.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo podera denegar os pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.
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Art. 200 — Quando o indiciado nao apresentar defesa sera designado, de oficio, pelo
Presidente, um servidor estavel para se incumbir de sua defesa.

Art. 201 — Ultimada a defesa, a Comissao remetera o processo a autoridade que
determinou sua instauracdo, acompanhado do relatério, que devera conter:

a) — as disposicoes legais transgredidas;

b) — as penas que julgar cabiveis;

) — sugestdes para as providéncias a serem tomadas.

Art. 202 — Recebido o processo, a autoridade que o instaurou ter4 o prazo de 20
(vinte) dias para julga-lo, desde que a pena cabivel se enquadre dentro de suas
competéncias.

Paragrafo Unico — Verificado que a imposi¢éo de pena incumbe ao Chefe do Poder

Executivo, ser-lhe-a submetido o processo, para que o julgue em 20 (vinte) dias

subsequentes ao seu recebimento.

Art. 203 — Se a autoridade encarregada de julgar o processo considerar que os fatos
nao foram apurados devidamente, designara nova Comissao Processante.

Art. 204 — Durante o curso do processo sera permitida a intervengéo do indiciado ou
de seu defensor.

Art. 205 — Se o0 processo nao for ultimado dentro dos prazos estabelecidos, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcado, caso dele esteja
afastado, e aguardard em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico — Se o servidor tiver sido afastado do exercicio por alcance ou

malversacao de dinheiro publico, esse afastamento se prolongard até deciséo final

do processo administrativo.

Art. 206 — O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido apds conclusdo do processo
administrativo a que responder, desde que conhecida sua inocéncia.

Art. 207 — Configurado o abandono do cargo, a Comisséo processante iniciard o seu

trabalho fazendo publicar, no érgéo oficial do Municipio edital de chamamento do servidor.
Paragrafo Unico — Findo o prazo fixado neste artigo, e n&o tendo sido feita a prova
de existéncia de for¢ca maior ou coacéo ilegal, o servidor sera demitido por abandono
de cargo, ou exonerado de oficio, conforme o caso.

Art. 208 — Se ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instaura¢do do processo administrativo, providenciara para que
se instaure, simultaneamente o inquérito policial.

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 209 — A qualguer tempo podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revis&o

podera ser requerida por qualquer das pessoas envolvidas no processo.

Art. 210 — A revisdo correra em apenso ao processo administrativo originario.
Paragrafo Unico — Nao constitui fundamento para reviséo a simples alegacdo de
injustica da penalidade.

Art. 211 — O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhara a
reparticdo onde se originou o0 processo.

27



Paragrafo Unico — Recebido o requerimento, o chefe da reparticdo o distribuira a
uma Comissdo composta de 03 (trés) servidores, sempre que possivel de categoria
superior ao do requerente.

Art. 212 — Na peca inicial do pedido de revisao, o requerente solicitard uma data para
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico — Seréa considerado informante a testemunha que residindo fora da

sede onde funcionar a Comisséo, prestar depoimento por escrito, através de

escritura publica de declaragéo.

Art. 213 — Concluido o processo de revisdo pela Comissao, este serd encaminhado
ao Prefeito Municipal que o julgara.

§ 1.° - Cabera ao Prefeito Municipal o julgamento, quando o processo, ora revisto,

houver resultado em pena de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade.

§ 2.° - O prazo para julgamento do pedido de revisdo sera de 30 (trinta) dias.

DISPOSICOES GERAIS FINAIS
Art. 214 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico.

Art. 215 — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivam as sua expensas e constem do assentamento funcional do servidor.
Paragrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira que comprove uniio
estavel consoante a legislacao civil.

Art. 216 — Contar-se-ao em dias corridos os prazos estabelecidos neste Estatuto.

8 1.° - N&o se computara no prazo o dia inicial.

8 2.° - Prorrogar-se-a o prazo, para o primeiro dia util seguinte, quando o vencimento
incidir em dia né&o util.

Art. 217 — S&o isentos de taxas ou pre¢os publicos os requerimentos, certiddes e
outros papéis que na ordem administrativa, interessarem ao servidor publico, nessa
qualidade, ativo ou inativo.

Art. 218 — Por motivo de conviccao filosdfica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 219 — E assegurada ao servidor bem como a seus dependentes, a qualquer
tempo, a concessdo de aposentadoria e pensdo com base na legislacdo vigente
anteriormente a Emenda Constitucional n.° 41 de 31/12/2003, desde que tenham cumprido
0s requisitos para a obtencao desses beneficios antes da vigéncia da mesma Emenda.

Art. 220 — Podera ser permitida a reducdo ou ampliacdo da carga horéaria dos cargos
componentes do Quadro de Pessoal do Municipio, a critério do Executivo Municipal,
reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na mesma proporgao.

Art. 221 — Serao respeitados os direitos adquiridos anteriormente a vigéncia desta
Lei relativos a licenca especial de que trata os artigos 108 e 109 da Lei Municipal n.° 66/90
de 28/12/1990, respeitadas as seguintes normas de transi¢ao:

| - No caso do servidor haver completado o periodo aquisitivo quinqtienal ou decenal

antes de 04/06/1998, data da vigéncia da Emenda Constitucional 19/98, mediante

requerimento do interessado, a Licencga podera ser gozada ou incorporada, em dobro

no acervo e tempo de servico do servidor, computavel para efeito de aposentadoria;

Il — Quando o periodo aquisitivo for completado no intervalo entre a data da vigéncia

da Emenda Constitucional 19/98 e a de entrada em vigor da presente Lei mediante
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requerimento do interessado e conveniéncia da administracdo, podera ser gozada
pelo servidor.

Art. 222 — Além dos servidores regidos pelas disposicdes desta lei, o Municipio
podera, a qualquer tempo, mediante legislagao especifica:

| - instituir o Quadro de Empregos da Administragdo Publica Municipal cuja relagao

de trabalho sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada

pelo Decreto 5452 de 01/05/43 e legislacao trabalhista correlata.

Il - realizar contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico em consonancia com o permitido no

inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A admissdo de pessoal para emprego publico constante do

Quadro a que se refere o inciso | serd por tempo indeterminado e devera ser

precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza

e a complexidade do emprego.

Art. 223 — E vedado o desvio de funcéo, salvo por concordancia do servidor no caso
de imperiosa necessidade do servigo publico por prazo nédo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 224 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 15 de julho de 2004.

CLAUDIR JUSTI
Prefeito Municipal
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